EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 28 NOVEMBRE 2024

REGU A LA SOUS PREFECTURE
DE FORCALQUIER

Délibération n°2024-53 -3 DEC. 2024

Théme : RESSOURCES HUMAINES 2 REPUBLIQUE FRANGAISE
Objet : Régime indemnitaire de la filiére police. Instauration de I’indemnité spéciale de
fonction et d’engagement (ISFE)

L’an deux mille vingt-quatre le vingt-huit du mois de novembre, le Conseil Municipal, diment
convoqué par Monsieur le Maire le 22 novembre 2024 s’est réuni 4 I'Hotel de Ville dans la salle
ordinaire de ses délibérations, sous la présidence de Monsieur David GEHANT.

Membres en exercice : 29 Membres présents : 20 Pouvoirs : 9 Suffrages exprimés : 29

Etaient présents :

David GEHANT, maire ; Emmanuel LUTHRINGER, adjoint ; Thomas CHERBAKOW, adjoint ;
Sylvie SAMBAIN, adjointe ; Charlotte SOULARD, adjointe ; Karima COEURET, adjointe ;
Jean- Pierre  GEORGE, adjoint; Jacqueline VILLANI, conseilléere municipale ;
Didier MOREL, conseiller —municipal ; Francine GIAY- CHECA, conseillére  municipale ;
Gérard PETEY, conseiller municipal ; Michel DALMASSO, conseiller  municipal ;
Elodie OLIVER, conseillére municipale; Fabien JOURDAN, conseiller municipal ;
Jérémie DENIER, conseiller municipal ; Daniéle KLINGLER, conseillére municipale ;
Lorraine PRUNET, conseillére municipale ; Lisa MARCEL, conseillére municipale ; Charles
DANNAUD, conseiller municipal ; Alix POINSO, conseillére municipale.

Etaient représentés :

Mme Caroline MASPER, adjointe donne procuration 4 Mme Sylvie SAMBAIN

Mme Sandrine LEBRE, adjointe donne procuration 8 M. Thomas CHERBAKOW

Mme Aurélie ANNEQUIN, conseillére municipale donne procuration 8 Mme Karima COEURET
M. Michel CHAPUIS, conseiller municipal donne procuration 8 M. Emmanuel LUTHRINGER
M. Rémy ROTA, conseiller municipal donne procuration & M. Jérémie DENIER

Mme Virginie FAYET, conseillére municipale donne procuration 8 Mme Elodie OLIVER

Mme Morane SOULIE, conseillére municipale donne procuration 8 M. David GEHANT

M. Jean-Michel GRES, conseiller municipal donne procuration &8 M. Charles DANNAUD

M. Geoffroy GONZALEZ, conseiller municipal donne procuration 48 Mme Lorraine PRUNET

Absents excusés :

Caroline MASPER, Sandrine LEBRE, Aurélie ANNEQUIN, Michel CHAPUIS, Rémy ROTA,
Virginie FAYET, Morane SOULIE, Geoffroy GONZALEZ, Jean-Michel GRES.

Conformément aux dispositions de ’article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire choisi au sein de la présente
Assemblée ; Madame Elodie OLIVER a été désignée a la majorité des suffrages pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.
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VU le Code général de la fonction publique et notamment I’article L 714-13,

VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des
cadres d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des
gardes champétres,

VU le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
de police municipale,

VU I’avis du Comité Social Territorial,

CONSIDERANT que les agents appartenant 2 la filiére police municipale et garde champétre sont
exclus du champ d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP),

CONSIDERANT que les textes applicables aux agents de police municipale et aux gardes
champétres sont des textes spécifiques,

CONSIDERANT que suite & la publication du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau
régime indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en
remplacement de 1’existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime dénommée
indemnité spéciale de fonction et d’engagement, composée d’une part fixe et d’une part variable
tenant compte de I’engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres
définis par I’organe délibérant,

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de
ce régime indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés,

CONSIDERANT que le Conseil Municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau
régime indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions
suivantes :

I- BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) sont les agents
titulaires, stagiaires & temps complet, & temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la
collectivité et relevant des cadres d’emplois de :

*  Chef de service de police municipale

= Agent de police municipale

II - INSTAURATION DE LA PART FIXE DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION
ET D’ENGAGEMENT

La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I’organe délibérant
dans la limite des taux suivants :

Taux maximum individuel
Cadre d’emplois En pourcentage du montant du traitement
soumis a retenue pour pension

Chef de service de police municipale 32%
Agents de police municipale 30 %
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Les montants moyens retenus par 1’assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur,
indexés sur la valeur du point fonction publique. Ils seront proratisés pour les agents & temps non
complet ou autorisés a travailler & temps partiel.

La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

III — INSTAURATION DE LA PART VARIABLE DE L’INDEMNITE SPECIALE DE
FONCTION ET D’ENGAGEMENT

L’engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I’attribution de
la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des
critéres suivants :

v’ valorisation et reconnaissance du travail effectué par 1’agent tout au long de 1’année

v’ disponibilité de I’agent, son assiduité, son comportement professionnel

v' P’expérience professionnelle (au vu notamment du niveau de qualification, de I’ancienneté,
des efforts de formation ...)
capacité de I’agent a transmettre et & appliquer les connaissances acquises
maitrise technique de I’emploi
volonté de I’agent & assurer des tiches nouvelles ou des missions ponctuelles
fonctions de 1’agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au niveau
d’encadrement, a la fiche de poste.

AN NN

Ces critéres seront appréciés en lien avec I’entretien professionnel en tenant compte des
observations spécifiés sur le compte rendu d’entretien professionnel.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :

. Montant annuel individuel maximum en
Cadre d’emplois
Euros
Chef de service de police municipale 7000 €
Agents de police municipale 5000 €

La part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement sera versée annuellement.

Les montants seront proratisés pour les agents & temps non complet ou autorisés a travailler & temps
partiel.

IV - MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de I’article L 714-9 du Code Général de la Fonction Publique, dans
tous les cas ou des agents changent d’employeur en application d’une réorganisation prévue a la
cinquiéme partie du code général des collectivités territoriales relative a la coopération locale
(articles L 5111-1 A L 5915-3), ils conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire
qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages acquis en application de 1’article
L 714-11 du Code Général de la Fonction Publique.

Les fonctionnaires de la commune pourront également bénéficier des avantages acquis maintenus
compte tenu des dispositions de 1’article L 714-11 du Code Général de la Fonction Publique, sous
réserve de leur éligibilité et dans les conditions fixées par les délibérations ayant instauré ces
avantages.
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V — LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION APPLICABLES A
L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes des
agents publics de I’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris les Congés pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service - CITIS) : I'IFSE suivra le sort du traitement.

- Cette indemnité est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de
service a temps partiel pour raison thérapeutique et durant la période de préparation au
reclassement (PPR) prévue a I’article L. 826-2 du code général de la fonction publique.

- Pendant les congés annuels, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I’IFSE
est suspendu.

- En application de I’article L. 714-6 du CGFP (ancien article 88 de la loi n° 84-53 du
26/01/1984), ’'IFSE sera maintenue dans les mémes proportions que le traitement durant le
cong¢ de maternité, le congé de naissance, le congé pour I’arrivée d’un enfant en vue de son
adoption, le congé d’adoption et le congé de paternité et d’accueil de 1’enfant, sans préjudice
de sa modulation en fonction de 1’engagement professionnel de 1’agent et des résultats
collectifs du service.

VI-LES CONDITIONS DE CUMUL

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement a donc vocation a remplacer I’indemnité spéciale
mensuelle de fonction ainsi que ’indemnité d’administration et de technicité (IAT).

Par contre, elle est cumulable avec :
—> les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,
—> les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les décrets
n°2000-815 du 25 aofit 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001.

VII - CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront 1’objet d’un ajustement
automatique lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

VII - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1" janvier 2025.
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VII - DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, les délibérations n° 5243 du 26/03/2007, 5587 du 02/02/2010 et
2019-55 du 10/10/2019 portant instauration d’une indemnité spéciale mensuelle de fonction et d’une
indemnité d’administration et de technicité (IAT) pour les agents relevant du cadre d’emplois de la
police municipale est ou sont abrogées.

IX - CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L’attribution de I’indemnité susvisée fera 1’objet d’un arrété individuel pour la part fixe et d’un
arrét¢ individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente
délibération.

VU I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 25 novembre 2024 ;

Ceci exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL, DECIDE :

- D’instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les conditions
énoncées ci-dessus ;

- De verser I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités indiquées
ci-dessus pour chacune des deux parties (part fixe et part variable) ;

D’inscrire au budget les crédits nécessaires ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’un arrété
individuel ;

- D’autoriser Monsieur le Maire ou en cas d’empéchement, un adjoint ou un conseiller
municipal a effectuer toute démarche consécutive a cette décision, et pour les élus ayant regu
délégation a signer, au nom et pour le compte de la Commune, toute piéce de nature
administrative, technique ou financiére nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

POUR : 29 AINSI FAIT ET DELIBERE, les jours, mois et an susdits,
CONTRE : 0 POUR EXTRAIT CONFORME
ABSTENTIONS : 0 (S DER

Le Maire, ‘

David GEHANT

Actepubliéle: 03 DEC. 204
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